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	6
	Отражать индивидуальную работу со слабым учеником в рабочих или специальных тетрадях по предмету.
	
	В течение учебного года.
	Учителя – предметники

	7
	Создавать характеристики неуспевающих учащихся, выяснять причины, наметить пути создания успешности для этих учащихся /работать в контакте учащийся,  преподаватель, родители.
	
	Выборочно, по ситуации.
	Учителя – предметники, , классные руководители

	8
	Совещание: «Индивидуальная работа с обучающимися как средство повышения качества знаний и успеваемости».
	Совещание при директоре
	ноябрь
	Зам.директора по УВР

	9
	Организация работы с психологом по запросам родителей.
	Собеседование 
	В течение года
	Классные руководители

	10
	Контроль за посещаемостью обучающихся.
	Собеседование с классными руководителями, проверка журналов 
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

	11
	Родительский всеобуч.
Педагогические консультации классных руководителей: «Как помочь ребенку учиться?» 
	Индивидуальная работа с родителями
	Ноябрь  
	Классный руководитель, 

	12
	Проверка рабочих тетрадей слабоуспевающих.
	 Контроль
	1 раз в четверть
	Зам.директора по УВР , руководители ШМО. 

	13
	Индивидуальная работа со слабоуспевающими 
	 Собеседование
	1 раз в месяц 
	Зам.директора по УВР 

	14
	Заседание совета по профилактики правонарушений.
	Работа с родителями и учащимися
	1 раз в четверть
	Зам.директора по ВР ,классные руководители

	15
	Система работы учителей предметников по формированию положительного отношения к учению у неуспевающих. школьников.
	заседания методического совета
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	16
	 Тематический контроль «Система выполнения домашних заданий обучающимися « группы риска»
	Текущий контроль
	В течение года
	Учителя - предметники, классные руководители.

	17
	Дополнительные занятия для слабоуспевающих
	Консультации 
	По особому расписанию
	Учителя, классные руководители.

	18
	Работа учителей -предметников по индивидуальным планам со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися.
	Совещание при директоре
	1 раз в четверть
	Зам.директора по УВР
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A.J. Hypnues

4 HJIAH paGorot i
unckas COLL umenn axa/iemuka Epexetia MamOerkasuesar e
110 paboTe €o c1a60yCHEeBAK MMM 1 HEYCHEBAIOUIHMH yUCHITKAMI
na 2018-2019 YUEBIBII MOJL.
Conepmanue meponpuaTus Dopma nposeeun Cpoku OreererBeniibie
npoBeCHmsi
[pose tenne KOHTPOJLHBIX  AJIMHHUCTPATHEI LI Cenrabps Pykosoautenis
cpeson SHaHMMN YUALLUXCS  KOHTPOJIL i npeaverhbix [HIMO
KIHCCA 10 OCHOBHBIM pazienam
yuedHoro mMarepuaa
NPeibIYIMX JieT 00yueHus. .
Llens:
a)Onpeaenerine
(parTHUECKOrO YPOBH:I
SHAHHWA JACTEH. v =
0) Boiasliene B 3HaHMAX } e
VUCHHKOB 11podenos,
KoTopbie TpedyroT ObicTpoit
STHMKBHAALMH.
Yeranosnenue npuunH - MuaumBuayaisie Centabpt - Knacenple
orcrasanns  cnaboycnesaowux - Gecesbl OKTSHOPL PYKOBOAHTEIL,
VUALLHXC Hepes 6CCC,HL\I CcO HCHUXOJIOT
LROILHLIMH CHICHHAIHCTAMK:
KITCCHBIN PYKOBOAMTENEM,
BCTPEHUit ¢ OTACNbHBIMH
poanrensMy 1, 00A3aTeNbHO, B
xojie Oeceitbl ¢ camum
pebetKon.
CocrasneHne UHAXBUAYATLHOTO B Teuenne roaa. Yuurens - -
naata padorbl 110 JIMKBHAALMK OOHOBSITL 10O MPEAMETHHKH e
npotenos B 3HAHMAX mepe
OTCTAIONLHX VUEHHKOB Ha HEeoOXOMMOCTH.
TCKYLLY 10 HeTBEPTD.
Henoabsys B reuete Yuurens -
wdepeniuposaniblii noaxon yueGHOIo rosa. [IPEAMCTHHIKH
npi opraHusaLum
camocrosTeaboi  paboTel  Ha
yYpore. BRIHOYATL NOCHJIbHBLIC
WHARBHAYAIIBHDIE 3aJaHms
ciaboyclieBaloleMy  YUEHHKY,
(ukenposaTs  HTO B naaHe
Ypoka.
Becrn obazatenbHbii - MOHUTOPUHT B revenue Yuurens
TENATHUCCKIIT  yueT  3HaHui yuebHOro roaa. TMPEAMETHHIH,
NCBAIOWMUNX  YuaLluxes PYKOBOAMTE L -
LLIMO B





