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	1.6.
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	Сентябрь 
	 Заместитель директора по АХЧ
	План-график использования техники, журнал по использованию техники в образовательном процессе  

	1.7.
	Разработка плана-графика реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО в 2019-2020 учебном году
	Май-июнь 
	Руководитель рабочей группы
	Проект плана-графика реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО на 2019-2020 учебный год

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Заместители директора
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	2.2.
	Внесение коррективов в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП в части 1- 9 классов
	Май-июнь 
	Директор
	Реализация регламента утверждения нормативно-правовых документов в соответствии с Уставом ОУ

	2.3.
	Внесение изменений в ООП НОО, ФГОС ООО
	Август 
	Рабочая группа
	Приказ об утверждении ООП в новой редакции

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1- 9 классов
	До 3 сентября
	библиотекарь, учителя
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной 
библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение 

года
	администрация
	База учебной и учебно-
методической литературы ОУ

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2018-2019 учебный год
	Август 
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление прогноза обеспечения кадрами на 2019 год и перспективу
	Сентябрь, март 
	Директор, заместитель директора по УВР
	План работы по заполнению выявленных вакансий

	4.3.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Сентябрь, январь 
	Заместитель директора по УВР
	Заявка

	4.4.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2019-2020 учебный год с учетом реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО
	 Сентябрь
	Директор
	Тарификация 2019-2020учебный год.

	4.5.
	Изучение возможностей организации дистанционного обучения педагогических работников ОУ
	В течение учебного года
	 Заместитель директора по УВР
	Предложения в план-график повышения квалификации

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей начальных классов и среднего звена по обсуждению вопросов ФГОС НОО, ФГОС ООО обмену опытом
	По плану ШМО учителей начальных классов и предметных ШМО среднего звена
	Руководители ШМО 
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы ШМО

	5.2.
	Сопровождение разделов  сайта ОУ по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	Администратор сайта  
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	    Проведение родительских собраний в 1-7 классах:
- результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе; 
- помощь родителей в организации проектной деятельности;
- мониторинг планируемых 
результатов обучения по ФГОС НОО в 1-4, ФГОС ООО в 5 -9 классах; 
- итоги обучения по ФГОС НОО, ФГОС ООО.
  Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	 
      
октябрь
 

декабрь
  

март
 
 

май 
  
Апрель-май 
	Заместители директора по УВР, учителя
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Размещение материалов на школьном стенде «Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО»
	Сентябрь, январь, май 
	Заместители директора по УВР
	Актуальная информация, размещенная на стенде

	5.5.
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	По необходимости
	Заместители директора, психолог, учителя 1-х классов
	 

	5.6.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ
	По графику работы  
	Педагог-библиотекарь, зав.кабинетом информатики, учителя
	Журнал посещений

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Проведение методических дней:
 «Современный урок в начальной школе и 5-9 классах с позиций формирования УУД».
- Обмен опытом (круглый стол) Профессиональное развитие педагога как условие повышения качества обучения

	Раз в четверть
	заместители директора по УВР, руководители ШМО
	Обобщенный опыт и методические рекомендации для учителей ОУ, материалы для сайта и медиатеки

	6.2.
	Стартовая диагностика учебных достижений первоклассников на начало учебного года. 
Подбор диагностического инструментария для изучения готовности обучающихся 1 класса к освоению ООП НОО, ФГОС ООО.
	сентябрь
	Руководители предметных ШМО
	Банк диагностик

	6.3.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:
- анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 1 классе;

- посещение занятий в 1-9классах 
	 Октябрь
 По графику ВШК
	Заместители директора, руководители ШМО, педагоги, ведущие занятия 

по внеурочной деятельности
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение;

	6.4.
	Обобщение опыта реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО в ОУ:
- анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования;
- составление плана открытых занятий;
- подготовка материалов для публичного отчета
	 
 
 Сентябрь-декабрь 
  
Январь-май 
  
 
	Заместители директора, руководители ШМО, учителя
	Предложения по публикации опыта учителей. 
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. IJIAH PABOTHI
MKOO «Kauinuckast COUL umenu akajiemuka Epexena MamGerkazuesay
JMBALIMK ©T0C 1 ®oC 0LO
na 2018-2019 YUEBHbLINA TOJI
Sanav
» Peannsaws GTOC HOO, GPI'OC OO0 B cOOTBETCTRHH ¢ HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTAMH.
~  Merouueckoe n nHpopmanMoHHoe conpoBoxieHie peammsanua GIOC HOO, I'OC OO0 v ., -~
S——
revenne 2018-2019 yuebuoro roja.
Ne MeponpusiTis Cpokn OTBETCTBEHHbIE KonTposibHbie nokasareiii
n/n
1 Opranuzauuornoc odecrneveHune
1] [aanuposarivie 1esTeNbHOCTH ceHTsopp PyrkooauTesb [nan paborsl OY 1 paboueii
paboueii tpytitinl OY: paboueli rpynnul  rpynnbl Ha 2018-2019 yuebin
- BHCCCHMC H3MEHEHWH B I1aH oL
paboTLl padotedi Fpyibl ¢ yUeToM
HOBBIX 3a/au Ha 2018-
2019yuebubtit roa
1.2, Yuacrue B cemunapax-copellanuax B coorsetcTeumn ¢ Jlupexrop, Hudopmuposaiue Beex
PAROHHOIO 1 PEPHOHANILHOTO JIAHOM- JAMECTHTENH 3aMHTEPECOBAHIBIX JIHLL O -
YPOBHS [10 BOHPOCAM Peann3alum rpadukom JIpeKTopa, | Pe3yAbTaTax CeMHUHAPA- " day
OIOC HOO n ®dI'oC 000 yuuTens . COBELLAHMS
1.3, [lposeaenic copewtanuii 0 xoae Jlupexrop, | Pewenus coBetanusi, npisa
peasszaumin OIOC HOO, @roc Asrycr 5AMECTHTEb JIMpeKTopa
000 B OY: 1peKTopa
- UTOPH TIPE/IbLILY LLETO rojia
peanuzatuin GIOC HOO u3anaun
Ha 2018-2019 yuebnwiit roa:
- 0 TIPOMERY TOUHBIN HTOrax
peannsain GI'OC HOO , 000 8 SluBapb
1- 9 knaccax.
1.4, MOHHTOPUHI PE3yILTATOB amecTuTesb AHaJIH3 PesyLTaToR
ocsoennst OOI HOO, dIrOC O00:  Oxrabpsb JIMPEKTOpA 10 MOHUTOPHHTA, PaspadoTKi
- BXOAHAsH AHATHOCTHKA VBP, APEANOIKEHHI 110 TOBLILLICH I
o0yuatowxes | kiacca; PYKOBOAWTENH kavecTsa peanusaunn GIIO¢ =
- popmmposatine YY1 tHIMO I HOO, ®rOC 000 & 2015
- IMArHOCTHKA PE3YNLTATOB SuBaps yueOHOM roy

ocsoetnst OO HOO, @I'OC 000
no uroran oOyuenus B 1-9 kiaccax.  Mait
1.5, Opranusaius 10M0JHUTENbHOTO TlepBas nenens JamMecTHTENb YTBEPIKICHHOE paciucarie
obpazosaniis cenTadps JwpekTopa rno BP - sansrub
- corjlacopatiiie pacrucanms
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