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Большое внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях обучающихся. В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Основные направления методической работы
на 2018-2019 учебный год
	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	 Повышение квалификации педагогических работников
Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Перспективный план  повышения квалификации

	2.
	Составление заявок по курсовой подготовке
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Повышение квалификации

	 Аттестация педагогических работников
Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	Уточнение списка аттестующихся в 2018-2019 учебном году.
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Список аттестующихся

	2.
	Систематизация материалов к аттестации
	В течение года
	Аттестующиеся учителя
	Аналитический отчёт

	3.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Документы к аттестации

	4.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы и района, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно графика
	Аттестуемые педагоги
	Материал для экспертных заключений

	5.
	Информирование учителей об окончании действия аттестационной категории.
	Апрель
	Зам.директора по УВР
	Список аттестующихся

	
 Внеурочная деятельность по предметам
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1.
	Проведение предметных недель
	Согласно отдельного графика
	Руководители ШМО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности

	2.
	Организация и проведение предметных недель
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Выявление и поддержка одаренных детей

	

Заседания методического совета
Цель: реализация методической работы на 2018-2019 учебный год

	1 заседание (август)

	1.Планирование методической работы на 2018-2019 учебный год.
2. Информационно-методическое сопровождение учебного процесса на  учебный год.
3.Рабочие программы по предметам, элективным, консультативным курсам учебного плана. 
4.Согласование планов ШМО на 2018-2019 учебный год.
	
Зам. директора по УВР  
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	2 заседание (октябрь)

	1. Проблема адаптации учащихся.
2.Планирование работы по повышению качества образовательного процесса.
	классные руководители.
	Отслеживание адаптации обучающихся 1 класса, 5 классов.

	3 заседание (ноябрь)

	1.Изменения в государственной итоговой аттестации
	Отслеживание уровня качества подготовки к ЕГЭ в 2018 – 2019 уч.г., предполагаемая социализация выпускников.
	Зам. директора по УВР, классные руководители.

	2. «Портфолио» учителя как форма повышения уровня педагогического мастерства.
	Анализ предоставленных портфолио аттестующихся учителей. Методическая помощь 
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	4 заседание (январь)

	1. Семинар ««Психодиагностическая функция учителя как основа работы педагога с учащимися»
2. Итоги предметных недель (качество проведения, предложения по совершенствованию).
3. Итоги реализации методической темы.
	Зам.директора по УВР

Руководители ШМО

	
Анализ внеурочной работы по предметам

	5 заседание (май – июнь)

	1. Анализ методической работы за 2018-2019 учебный год.
2. Составление и обсуждение плана работы на 2019-2020 учебный год
	Зам.директора по УВР  
	Анализ  работы  

	Информационно-методическая работа
Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса

	1
	Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы
	В течение года
	Зам.директора по УВР
Рук ШМО
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	2
	Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической).
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Создание банка информации

	3
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года», других конкурсов, реализуемых в рамках национального проекта «Образование»
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Информационная осведомлённость

	4
	Мониторинговые исследования:
качество знаний, умений и навыков школьников
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Мониторинговые исследования

	



Формы организации методической работы школы.
1. Методические семинары.
2. Предметные и тематические курсы.
3. Работа ШМО.
4. Обобщение опыта учителей.
5. Открытые уроки, недели педагогического мастерства.
6. Творческие отчеты учителей.
7. Педагогические чтения
Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающихся. 
2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний обучающихся.
3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний обучающихся.
4. Классно-обобщающий контроль. 
5. Преемственность. 
6. Аттестация педагогических работников. 
7. Использование новых технологий. 
8. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся,  ВПР.
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I'. Hypmues
IJIAH METOJHYECKOW PABOTbI
MKOO «Kanunnuckast COLL umenn axayemuka Epexeria Mamoerkasnesa»
‘ HA 2018-2019 VUEBGHLIA T'OJL.
HCTIPEPLIBHOC COBCPIICHCTBOBAHUE YPOBHSA MEAATOI'MUCCKOr0 MacTepCTBa yUUTCIIS, €0 dpYy/IMIEL. ,

KOMIETCHTHOC T 15 00JacTH y4eOHOro MpeMeTa M METO/HKH €ro IMpPenojaBaHus; OCBOCHHC HOLL: =
‘ TEXHOJIOIHI, HAIIPABICHHBIX HA ODECIICUeHHEe CAMOPACKPLITH, CAMOPEATH3ALMK YHAIMXCA HA YUeOHBIN i

BHeKaccHbIX 3anstusx: peanusamas GI'OC HOO, dI'OC O0O0.

e pabora 110 (e epaibHbIM FOCYAaPCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM CTaH apTaM (OTCIeKUBAHNE
pesyipraton padotst o GI'OC B 1 - 4 xaccax, G OC OO0 B 5-9 knaccax:

e II3YUCHHC JLOKYMEHTOB, TOArOTOBKA HOPMATHBHBIX H METOANYECKHX MATEPUAIOB; OCBOCHHE
fieaarorani o01e/INAAKTHUSCKHX OPHHLIUIOB KOHCTPYUPOBAHUS YPOKA M 3aHATUH BHEYPOULIOii
JEATENLHOCTH B COOTBETCTBHE ¢ TpeboBanusimu ©1'OC;

e OpueHTals 00PA30BATEIBHOTO IPOIECca Ha aKTUBHOC OCBOGHHUE YUAILUMHUCS CIOCOO0B
HO3HABATEILHOMN JICATEIILHOCTH C LIENBIO TPEJ0OCTABICHUS ICTAM BO3MOXKHOCTH «PACKPbITH CBOH
CIIOCOOHOCTH, [10/IFOTOBHTBCS K IKU3HH B BBICOKOTEXHOJIOTMUHOM KOHKYPEHTHOM MUPE»: =

e wilantaiis 00pazoBaTeNbHOrO MPOLUECea K 3ampocam it OTPEOHOCTSAM JIMUHOCTH; OPHEHTALNT b,
O0VUCHM HA JIMUHOCTD YUAIMXCS; 00ECIeUeHHe BO3MOKHOCTH €€ CaMOPaCKPBITHSI; CO3AaHNC
CHCTCMbI HOMCKE U TOAJCPIKKH TAIAHTIUBLIX JETe:

o yrayOucHie i paciiipeHue paboThl MO HPEeAnpOQMIiLHOM NOATOTOBKE H 00YUEHHIO Yy YaliiX !

e AHATINS PCsyibTaTOB l‘()Cy,’lilpC'lBCHHOﬁ UTOrOBOI arrecralMy Kak Ccrioco0 MOBBILIEHMSE KaYe T
oOpaszosannsi;

e OCBOCHMC HOBLIN TEXHOJIOIMH NPENOAABAHMS, B TOM Hi1C/I€ MPOSKTHOH W HCCAEA0BATEILCKON
nestensroctd, MKT;

L4 MOACHUPOBAHHC YPOKA HA OCHOBE CHCTCMHO-ACAT ClAbLHOCTHOIO IoAxoAa;

e HOMOLILL B PCAIM3ALMM TBOPYSCKHX POCKTOB YHaLNCs Yepe3 IIKOILHOE HayuHOoe 00LIeCTio.

o paboTa HaL HHMBK/yanu3aieil yueOHO-BOCINTATE/IbHOTO MPOIECCa ¢ HE/IbI0 MUHHMH3aI 1
PUCKOB /U151 3/10POBLS B TIpoLiecce 00ydeHus;

e pabota no (opMHPOBAHHIO OA30BLIX KOMIETEHTHOCTEH yUHTENSL;

o (hopmupoBaue GanKa METOMUCCKUX HAXOMO0K, 0a3bl AdHHBIX 10 MCIIOAL30BAHUIO B yueOHO-
BOCHIUTATE TLHOM paboTe HH(POPMALHOHHBIX, TIPOCKTHO-HCCICAOBATELCKUX TEXHOIOIHH

Pab6ora ¢ 00pa3oBaTeNbHbLIMH CTAHIAPTAMI: o

o COITIACOBANNE KAJICH/IAPHO-TEMAaTRUECKUX [IAHOB;

e [IPECMCTBCHHOCTL B pabOTE HAYaIbHBIX KIACCOB M OCHOBHOIO 3BEHA;

o METO/ALL PadOTLL 110 JTHKBHAALKK TPOOENIOB B 3HAHUSN 00YUaIOLIHXCsl;

e MCTOMBI pa0OTHI ¢ yUALMMHCS, HMEIOIMMH MOBBIICHHYIO MOTHBALIHIO K YUeOHO-1103HABATCALIO
JeSATENLHOCTH;

e (DOPMBI H METO/b! [IPOMEKYTOUHOIO H HTOTOBOI'O KOHTPOJIS

e OTUETBI YunTeei no TeMam caMoodpa3oBaHMsL:

e HIOroBad arrectannsg 00y YarOnXCst.

[posenenne Hrsamena B Qopme OID-9, B ¢Qopme EID-11. Ha sacemanmsix MO Oy
F I ¥

PACCMATPUBATLCS  TAKIKE  BONPOCDI, CBSI3AHHDBIC C M3YUCHUEM W IPHMMEHEHHEM HOBBIX TEXHO/IGI il





